
 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・暦の上では秋がやってきましたね。スズムシやコオロギの音を聞くと少し涼やかな気持ち

になりますね。それでも日中は暑くなることも多く、この記事を書いている時もセミが鳴い

ていました(^_^;) 季節の変わり目は特に体調を崩しやすいので気を付けて下さいね。 

 

平成29 年9 月20日発行  

鹿児島の保健・医療・福祉 

を支える慈愛会グループ 

～はなぶさは自然と人と地域とが調和するコミュニティスペースの構築を理念としています。～編集 中馬 健一～ 

新着情報 

-Topics- 

イベント・ 

外出レク情報 

 

9 月号 

 

デイサービスはなぶさでは定期的にイベントを実施しています。ここでは 9 月までに実施し

た室内外レクリエーション・普段取り組んでいる内容を紹介します。 

・8 月 26 日(土)は大変暑い日でした。地域の行

事である「おばらパーク」がはなぶさの近所で開

催されましたので、当日のご利用者は参加しまし

た。かき氷を口に頬張り、懐かしいヨーヨー釣りに

もチャレンジしました。地域の子供達とも触れ合う

ことが出来て皆さん雰囲気を楽しまれていました

(^○^) 

おばらパーク

に参加(^○^) 

～小原町 

地域行事～ 

・年 2回開催している防火避難訓練ですが、鹿児島市消防局の脇田分遣隊のご協力を頂いて、9月 12 日

(火)に今年度第 1 回目の訓練を実施致しました。ここでは隣接事業所ともしっかりと連携を図っていく確認を

しています。これからも事業所では火災を起こさないように注意喚起していきたいと思います。 

防火避難訓練 

(年 2回の 1回目) 

・脳活性レクでパズル等に取り組んでいます。ご

利用者同士で自然と輪が広がって、良い関係

が築けていますよ♪ 

水消火器による消火訓練も実施しました。 



利用状況について(1 日の定員 15名) ～9 月 20 日現在～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ★現在利用登録人数が 24 名となっています。※詳細については web でデイサービスはなぶさを検索して下さい。 

 曜日 月曜 火曜 水曜 木曜 金曜 土曜 

利用人数 9 名 13 名 10 名 12 名 12 名 13 名 

受け入れ可否 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

地域密着型通所介護 住所:鹿児島市 小原町 9-1 

 

お問い合わせ 

受付時間：午前 8 時 30 分～午後 5 時 30 分（日曜定休） 

 

☆ご相談は随時受け付けております。 

気軽にご相談下さい。(生活相談員 中馬
ちゅうまん

・福元) 

三味線の演奏 
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・デイサービスはなぶさでは、ご利用者が少しでも役割を担って自分で出来ることを増

やしていく取り組みを行っています。ここでは、その一環として「ついしたくなるような」仕

掛けを試みたので一部紹介します♪ 

仕掛けに取り組んでいます!(^^)! 

・役割の食器洗いをしているところをパチリ。 

笑顔で応じて下さいました。 

いつもありがとうございます(*^_^*) 

・去る8月25日に第一回運営推進会議を開催させて頂きました。参加して下さった方に大変感謝を

申し上げます。さて、その席でも申し上げましたが次年度に介護保険が改正されます。今回は大変な

もので、事業所の存亡が係っていると言っても過言ではありません。では、「いったい何が？」ということ

になりますが、端的に申し上げますと「デイサービスはきちんと本来の役割を果たしているか？」が問わ

れることになります。そもそもデイサービスは単にレクや集団体操で楽しい時間を提供するではなく、

「ご利用者自ら様々な能力(残存機能)を発揮して自宅や地域等で役割を担い活躍出来るように」手

助けしていかなければなりません。それを訓練する場所なのです。私達はそれをしっかり実現する為

に、今後は「個別機能訓練(加算分)」等を導入します。皆様にはご心配をお掛けする部分があると思

いますが、真にご利用者の為になるように努めていきますのでご協力を宜しくお願い致します。 

今月号のワンショット!! はなぶさ管理者はこう思った(不定期掲載ミニコラム) 
 

「連絡帳を提出する」「お茶を入れて飲む」「食事の準備・下膳」等、当たり前のことを役割として出来るように工夫しています。 

どんな工夫をし

ているか気付き

ましたか？ 


