
　平成２７年４月２５日（土）１２：３０～より
就職説明会を実施します。
　多くの学生さん、既卒の看護師さんに慈愛会を知って
もらうチャンスです！！
　看護部支援室では、看護学校を訪問したり、ガイダン
スに積極的に参加したりするなどして、慈愛会をアピー
ルしています・・・が、なかなか説明会に集まらない現
状があります・・・。
　ぜひ、就職を迷っている学生さんや、転職希望の既卒
の看護師さんがいらっしゃいましたら、この就職説明会
をお知らせください。
　就職説明会のちらしが欲しい方や案内を送りたい方な
どいらっしゃいましたら、看護部支援室へご連絡下さ
い。
　また、院内掲示や、ホームページ掲載もしていますの
で、詳しくはちらしをご覧下さい。
　２年目の看護師さんにはプレゼンをお願いしていま
す。魅力あふれるプレゼンをよろしくお願いします！！

看護部支援室　099-251-2221（内線2141）

就職ガイダンス参加します！！
　平成２７年度が始まり、間もないですが・・・。
平成２８年度の看護職員募集のため、看護部支援
室、各病院の看護部長、副看護部長、教育担当師
長、２年目看護師の方と一緒にガイダンスに参加し
ます！！
　ガイダンス日程は以下のとおりになっています。

～看護師～
平成２７年３月１４日（土）　マイナビ主催
　　　　　３月２４日（火）　純心女子大学
　　　　　４月１７日（金）　タラ看護専門学校
　　　　　４月２４日（金）　原田学園
　　　　　４月２６日（日）　ＳＭＳ主催
　　　　　６月２８日（日）　マイナビ主催
～看護補助者（助手）～
平成２７年３月１８日（水）　鹿児島県主催
　　　　　　　　　　　　　　「魅力企業に会える」

　※ 今現在、分かっている日程、参加した日程です。

平成２７年度　看護職員内定者研修　実施
　平成２７年４月から入職する新卒の内定者40名の研修を３月２６日～２８日まで行いました。この研修のねらいは、「４月から業務に付くための心の
準備と基本的なことを身につけ、スムーズに職場適応する」です。
　内定者の皆さんは、緊張した表情で１日目の午前中の講義を受けていましたが、昼食会（懇親会）からは、同じ配属先同士話をしたり、ゲームをしたり
する中で、緊張もほぐれ、笑い声も聞こえてきました。
　２日目以降は、配属先の病院で研修を行いました。予習をしてくる内定者もいて、意欲がとても感じられました。午後は、配属部署へ移動して、午前中
に学習したことを現場で学んでいました。
　１日目終了時のアンケートでは、「私の中にあった不安が少し和らいだ気がします」「昼食では、看護部長さん方と話すことができ、安心した部分が大
きかったです」「これから、医療職、社会人として責任を持って１つ１つ看護を丁寧にしていきたい」「４月からは新人看護師としてまずは笑顔であいさ
つをすることを心がけていきたいです」など不安の中にも期待を感じている内定者のみなさんでした。さあ、いよいよ、現場デビュー。スタッフの皆さん
は、温かく迎え入れて下さい。

　春爛漫　桜が咲く頃1年生！　多くの看護職員の皆さんが1年生として入職されました。
皆さん初々しく、とても爽やかにプロとしての第一歩を踏み出されました。
　内定者研修やオリエンテーションなど多くのレールを準備しておりましたが、順調にす
べり出しているようですね。
　平成27年4月の慈愛会看護部門は、1214名です。保健師、助産師、看護師、看護補助
者、介護福祉士の方々が看護部の組織人です。
　看護部支援室の運営方針は、
　　１）心に届く慈愛の看護を提供できるように支援します。
　　２）それぞれの専門職の力を発揮できるようなチーム医療を推進します
　　３）慈愛会の使命と役割を認識し、看護職員の教育・研修を推進します。
　　４）働き甲斐のある職場環境と帰属意識が向上するよう支援を致します。

　平成27年度の看護部の【重点的に取り組むこと】は、以下の5項目です。
　　１． 各病院（施設）の特性と社会のニーズに沿った看護部門の強化発展を目指す。
　　２． 看護部門の目標管理とキャリア開発のさらなる充実
　　３． 各病院（施設）の人事交流の充実
　　４． 基礎教育から現任教育への途切れない人材育成の充実
　　５． 新病院作りに向けた看護体制と人材確保と活用の検討

　本院・分院・谷山・奄美・徳之島病院の看護管理者の方々に目標管理については説明し
てまいりました。看護職員一人ひとりが経営意識を持って健全経営を目指しつつ、働き甲
斐のある職場環境を整備していきましょう。また、年間を通した計画的リフレッシュ休暇
を全職員が取得して欲しいと思っております。休暇取得は勿論患者さんの安心安全な人員
の確保は前提の下、それぞれの部署で全員が取得する工夫をしていかなければ、目標は達
成しません。取る努力（業務改善や計画性）も必要ですが、看護師長の方々は、スタッフ
全員のリフレッシュを目指して下さい。今年度もよろしくお願い致します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　統括看護部長；中重敬子
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平成２７年度 看護職就職説明会について

今村理事長講義 配属先通知書授与 事案の看護とは（中重統括） 教育体制（西村教育担当） 医療安全（飯ヶ谷医療安全担当）

昼食会 懇親会 感染管理研修（分院） 注射研修（分院） ポンプ管理（分院）

先輩からのメッ

セージに、内定
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びでした！


