
到達目標 3月 4　月 5　月 6　月 7　月 8　月 9　月 10　月 11　月 12　月 1　月 2　月 3　月

　
看護技術自己評価

トレーニング・ポートフォリオ
チェックリスト配布

新採用宿泊研修
①5/12～13　②5/19～20

　　　 院内ローティション研修
オリエンテーションⅢ
院内ローティション研修

内定者合同研修
平成28年3月28日～30日

9：00～16：00

新採用オリエンテーション
4月3日～6日

新人フォローアップ研修①
4月27日（木）13：30～17：15

　
フィジカルアセスメント

5月11日（木）　13：30～

新人フォローアップ研修②
酸素吸入療法　　　　　　　　6

月3日13：30～17：15
夜勤ＯＲ

新人フォローアップ研修③
KYT研修　7月１日（土）

１3:3０～１7:15

8月
ＢＬＳ

8：30～12：30

新人フォローアップ④
ナラティブ

多重課題研修 9月30日（土）
13：30 ～17:１5

新人フォローアップ⑤
ローテーション研修ＯＲ

10月14日（土）
13：30 ～17:１5

新人フォローアップ⑥
看護必要度　④
１１月２５日（土）
１５:００～１７:１５

ナラティブ提出締切り
12月29日（金）

　ナラティブ発表会
1月27日（土）

新人フォローアップ⑥
成長会　３月3日（土）

13：30～17：15

6月10日　13：30～17：15
各種ドレーン類の管理

7月１日（土）
死後の処置技術

　体位ドレナージ：排痰法 　 　　看護技術チェック

看護技術チェック
新人看護職員の目標評価

看護技術チェック
新人看護職員の目標　評価

　　　看護技術チェック
看護技術チェック

看護場面シート記入　8月
看護技術チェック 　看護技術チェック 　　成長報告シート　記入

（看護協会）
卒後実地指導者研修

レ
ベ
ル
Ⅱ
後
期

・看護実践に活かせる
　看護理論を理解する。
・リーダーシップがとれる
・後輩を育成ができる。

プリセプターフォローアップ
研修②
10月7日

リフレクション
1/18

リフレクション
2/1

臨地実習指導者研修②
9月16日　学校

　

　

災害看護

緩和ケア
５月２４日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　①

６月２８日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　②

７月２６日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　③

　８月２３日
緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　④

９月２７日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑤

１０月２５日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑥

１１月２２日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑦

１２月２０日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑧

１月２４日
緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑨

２月２1日
　緩和：ＥＬＮＥＣ－Ｊ　⑩

ＣＤＥ・糖尿病療法士
5/ 18

インシュリン・インクレチン系
注射の種類と作用

6/15
糖尿病に関連した検査

7/20
糖尿病に関連した薬物に

ついて

11/16
シックディ時の対応

（スライディングスケールの活
用法）

1/18
　糖尿病患者の心理と行動

化学療法 　　癌化学療法～基礎編～
　　癌化学療法～応用編Ⅰ
　　肺疾患～肺がん～

　癌化学療法～応用編Ⅱ
血液内科①～白血病

癌化学療法　～応用編Ⅲ
　血液内科②～悪性リンパ腫

癌化学療法～応用編Ⅳ
消化器疾患～大腸～

癌化学療法～応用編Ⅴ
消化器疾患～胃～

癌化学療法～応用編Ⅵ
消化器疾患～肝・胆・膵

呼吸療法士 　体位ドレナージ：排痰法 　人工呼吸器の装着と取り扱い
人工呼吸器の設定モードと

アラーム
　人工呼吸器装着中の
　　　合併症と看護

内視鏡技師 　　内視鏡看護

慈愛会介護福祉士・看護職合
同研修

4/3　合同慈愛会入職式
４/２0中途採用者の研修

6/22、29中途採用者研修 8/24：中途採用者研修

「認知症とは」 「死に対する倫理観」感染対策演習

日本看護協会
通常総会報告会

6/29日（木）18:00～19:00

臨地実習指導者研修①
　　４月22日　学校

ＫＹＴ研修「インシデントについて」

次年度のプリセプター研修会
18:00～19:00

平成30年度
看護研究への取り組み①

慈愛会研修

情報セキュリティに関する研
修　　　6/16

      リーダーシップ研修
       　　 6月１日

看護部研修報告会
3/8　18:00～19:00

本院内看護研究発表会
2月3日15：00～18：00
看護部・事例レポート

2月28日締切り

「傾聴と共感」

＊研修日程は予定日で変更する場合もあります。　

ナラティブ発表　5月11日
（木）18:00～19:00

就職説明会プレゼン
5月27日（土）

感染対策演習 「糖尿病とは」

    ＜看護協会＞
    卒後研修教育担当者
　  　（チューター）

　カンファレンスの
運用方法

危機的状態の看護
8/5　8：30～17：30

活動研修実績ポイント　３月３１日締めで　４月６日（金）　教育担当に提出

　

感染対策②
サーベランス

医療倫理研修
7/28

医療安全①
感染対策①

　慈愛会　新採用者
フォーロアップ研修

12/28中途採用者研修

慈愛会看護部
キャリアアップセミナー

上級役職者

慈愛会　看護部
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｾﾐﾅｰ

10/26中途採用者研修

慈愛会看護部
キャリアアップセミナー

中級役職者
2/22中途採用者研修

　人工呼吸器装着中の
　　　合併症と看護

病院研究発表会
2/23　17:45～20:00

　チーム医療②
リハビリ

ファースト・セカンド伝達研修
１２/14（木）18:00～19:00

人工呼吸器の設定モードと
アラーム

　人工呼吸器の装着と取り扱い

医療接遇 禁煙研修会 医療安全②

　　公益財団法人　慈愛会　今村病院看護部　　　院　内　教　育　計　画　　　　　　　　平成２9年度

病院機能評価研修
3月10日（金）
13:00～14:00

介護診療報酬改正の説明会

チーム医療①
ＮＳＴサポート連携

・管理的能力を極め
　教育的な役割がとれる。
・専門職として
　　役割モデルとなる。
・創造的な看護実践

4月2７日
特殊検査・ルンバール

・マルク
内視鏡･胃透視・ＭＲＩ
４月２８日　14：00～

看護必要度①

臨地実習報告会①
「臨地実習研修報告」

4月3日（月）

訪問看護同行

看護研究への取り組み①
4月27日（木）

　　内視鏡看護

臨地実習報告会②
「臨地実習研修報告

5月1日（月）
看護研究への取り組み②

今村病院
研修
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看護部
全員研修
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Ⅰ
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育
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診療報酬改定
～どうするべきか？～

3月22日（火）
18：00～19：00

　　4月26日15：00～16：00
「移乗・移送・ボディメカニク

ス」

内定者合同研修
平成28年3月28日～30日

9：00～16：00

　
・臨床実務に必要な
　看護技術が身につき安全に
　ベッドサイドでケアができる。
・看護業務に慣れ。7月を
　めどに夜勤ができる。
・プライマリーナースとして
　自律する。

　
プリセプター研修①

３月16日（木）
１８:００～１９:００

・管理的視点による
　問題解決能力が身につき、
　中堅としての役割がとれる。

・患者個別性を理解し、倫理と
　実践を統合し、看護観を
　確立させる。

「エンゼルケア」

新採用宿拍研修
5/12～13
5/19～20

看護観提出　2月28日

　管理者任用候補研修
11月15～18日

チーム医療③
退院支援～訪問看護

看護必要度研修
②　5/17　・　③　5/31
看護部ほほえみ総会

５/２５

　　癌化学療法～基礎編～


