
新人看護職員研修
臨床実践能力の構造
厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン」を

もとに１年間の研修内容を計画しています。

①看護職員としての自覚と責任ある行動

②患者の理解と患者・家族との良好な人間関係の確立

③組織における役割・心構えの理解と適切な行動

④生涯にわたる主体的な自己学習の継続

①安全管理
②情報管理
③業務管理
④薬剤等の管理
⑤災害・防災管理
⑥物品管理
⑦コスト管理

立派な木になるように
がんばります！！

すくすく育っていくように
先輩看護師も見守り、
お手伝いします

３領域を伸ばしていきましょう！！

★「屋根瓦式教育体制」で
　皆さんをサポートします

成長株よ！
大きくな～れ！！

①環境調整技術
②食事援助技術
③排泄援助技術
④活動・休息援助技術
⑤清潔・衣生活援助技術
⑥呼吸・循環を整える技術
⑦創傷管理技術
⑧与薬の技術
⑨救命救急処置技術
⑩症状・生体機能管理技術
⑪苦痛の緩和・安楽確保の技術
⑫感染防止の技術
⑬安全確保の技術

Ⅱ　看護実践における技術的側面

Ⅰ　看護職員として必要な基本姿勢と態度

Ⅲ　管理的側面

成 長 株
どんな木に
なるのかな～？


