
研修目標 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ラ
ダ
ー

研
修

Ⅰ
新
採
用

１．臨床実践に必要な看護
　　技術が身につき、安全
　　にベットサイドケアが
　　出来る

２．プライマリーナースとし
　　て自律する

　採用前研修
　　　職業人としての基本
　　　的態度・医療安全・
　　　感染対策・行動制限に
　　　ついての基本理念

４月～
    静脈採血
　　食生活援助技術
　　活動・休息援助技術
　　倫理観・患者家族の理解
　　精神保健福祉法の遵守
　　ネブライザー・吸引・酸素療法
　　筋肉注射・輸液ポンプ
　　血糖測定・インスリン注射
　　おむつ交換・グリセリン浣腸・導尿
　　看護記録・電子カルテ
*別紙研修計画参照

　　主要疾患の看護
　　　（統合失調症）
　　　講師：内田師長

 
* ピアサポート

　(研修終了後に）
　担当：教育委員長

夜勤オリエンテーション
　講師：生見

救急法
講師：　肝付さん
　　　　　鎌田さん
担当：濱崎師長

　行動制限、各処遇の
　理解と対処技術

　 講師：今村副看護部長

フィジカルアセスメント
　講師：小林副師長

褥瘡アセスメント
　　　　　　　　　予防ケア
　講師：鳥井口副師長

　　隔離拘束の看護
　（ピネル使用方法まで）
　講師：今村副看護部長

クリニカルパス
　　講師：伊地知師長

ＴＱＭ活動
　講師：坂口さん・生見

看護展開の技術
　講師：永迫師長

看護記録Ⅱ
　（看護過程記録の実際）

　講師：濱崎・早水師
長

フォローアップ研修
（グループワーク）

　担当：生見

多重課題の展開
　担当：教育委員会

入院時の看護
（シュミレーション）

担当：伊地知副師長
　　　　橋口副師長

うつ病
パーソナリティー障害の

看護
担当：加藤師長

新人看護師歓迎親睦会
　担当：教育委員会

ローテーション研修
　（1週間）

　「チーム医療と各関連
部門の役割、看護師の

果たす役割」
　担当：教育担当師長
　　　　　各関連部署長

　

輸血・中心静脈栄養
の管理・人工呼吸器
の管理（分院で実技）
　担当：教育委員長

退院時の看護
　講師：吉井師長

(PSW・伊地知師長）

逝去時の看護
　講師：児玉師長

１事例看護展開のまとめ
　担当：各実地指導者

1年間のまとめ
（ナラティブ）

　担当：教育委員会

Ⅱ
初
任
者

１．患者の個別性を理解し
　　理論と実践を統合して
　　看護観を確立する

ＫＹＴを学ぼう
（危険予知訓練）
講師：中尾副師長
　　　　藤元副師長

実践に生かす
　　看護理論・看護過程

ケースレポートへの
　取り組み方・まとめ方

　講師：永迫師長

ケースレポート発表会
　　（看護観を深める）

　担当教育委員会

ナラティブ
（１年後の自分への

メッセージ開封）
　講師：生見・教育委員

Ⅲ
一
人
前

１．看護実践に生かせる
　　看護理論を理解する
２．リーダーシップがとれる
３．後輩を育成できる

問題解決思考の育成
（TQMを通して）
講師：平松さん

　　生見
（同一研修を2回）

リーダーシップ研修
講師：藤田副師長
　　　　坂口副師長
（同一研修を2回）

語ろう会
担当：宮崎副師長

教育委員①

Ⅳ
一
般

１．後輩育成ができる
２．役割モデルとなり、
　　リーダーシップを発揮
　　できる

リーダーの役割
講師：堀之内副師長

　上島副師長
（同様研修2回）

ファシリテーター
講師：上敷領副師長

　　　梅田副師長
　（同様研修2回）

語ろう会
担当：生見
教育委員②

Ⅴ
ジ

ェ
ネ
ラ

リ
ス
ト

１．自立した看護師を育成
　　するための支援ができる

訪問看護体験（半日）
（在宅支援を学ぶ）

研修のまとめ
語ろう会

担当：倉野副師長
　教育委員③

Ⅴ

ス

ペ

シ
ャ

リ

ス

ト

１．専門的領域における
　　教育指導ができ、
　　スペシャリストとしての
　　役割を遂行できる

Ⅴ
管
理
者

１．専門的知識を持ち、
　　自律した看護師を育成
　　するための支援が
　　出来る

BSC発表
　担当：今村副看護部長

師長・副師長研修
師長ワーク

　担当：　鎌倉副師長

師長・副師長研修
　担当：小林副師長

　
（リフレクション）

師長・副師長研修
　担当：山元副師長

介
護

福
祉
士

介護福祉士としての役割
を理解し、実践に役立てる

安全な移動と
ボディメカニクス

（同一研修を2回）
担当：田原春副師長

　　藤田副師長
　（PT協力依頼予定）

介護記録の意義
目的・記載基準

濱崎師長・早水師長
（記録委員長）

看
護

補
助
者

看護補助者としての役割
を理解し、実践に役立てる

看護部総会
　担当：教育委員長

看護部組織理念・教育支援
(４月の看護部総会と同内容)

中薗看護部長・生見師長

看護研究発表会
　担当：看護研究委員

会

新人歓迎親睦会
　担当：教育委員会

看護研究
　講師：潮師長

ケースレポート発表会
　担当：教育委員会

実施予定

医療安全に関すること①
（必須）

行動制限に関する内容①
精神保健福祉法

（必須）

メンタルヘルス研修

業務報告会
医療安全に関すること②

（医療機器・救急法）
（必須）

感染に関すること
　（必須）

接遇について
個人情報保護と
　　セキュリティー

医療安全に関すること
③

（必須）
感染に関すること②

　（必須）

クリニカルパス大会

個人情報保護・カルテ
開示に関すること

医薬品安全使用に
関すること

医療安全に関すること
④

（必須）
行動制限に関する内容

②
（必須）

TQM発表会

院長講話

倫理人権に関すること

実習指導者研修 ３年目研修 実習指導者研修 管理者任用候補研修

目標面接 中間評価 中間面接
ラダー申請
育成面接

二次評価会

看護部
集合研修

認定看護師
セミナー

スポット研修

職員研修

慈愛会
支援室

ラダー

平成29年度　看護部院内研修計画　　 平成29年３月　作成　

新人技術研修・各ラダー研修の講師を実践する。

医療制度の概要及び病院の機能と組
織の理解・医療チーム及び看護チー
ムの一員としての看護補助業務の理
解・倫理
講師：中薗看護部長

　
年間計画
ＩＣＴ　ＯＪＴ

（1回　　名ほど）
　　ガウンテクニック

認定会

医療人としての
基本的態度

(接遇について)
グループワーク

　講師：　　潮師長

災害時対応
講師：加藤師長

准看護師研修

グループワーク

実地指導者研修

16：00～17：00

実地指導者研修

16：00～17：00
実地指導者研修

16：00～17：00
実地指導者研修

16：00～17：00
実地指導者研修

16：00～17：00

看護伝承会（案）・パソコン教室など

ガウンテクニック認定会

ガウンテクニック認定会


