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慈愛会理念     患者様を肉親と思って、慈愛の心で医療にあたります 

谷山病院基本方針  1.良質なチーム医療を行います 

2.心安らぐ快適な医療を提供します 

3.地域精神科医療に貢献します 

谷山病院看護部理念 私たちは慈愛の心で誠意ある看護をいたします 

方針 １．生命と人間の尊厳を尊重する看護を提供いたします 

２．看護の質を保証し、安全で安心な看護を提供いたします 

３．精神保健医療福祉の啓蒙に努め精神科地域医療に貢献いたします
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