
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

院内研修 KYTの実践
ケースレポートの

書き方
統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

ケースレポート
発表会予定

講師
川野師長

上敷領副師長
永迫師長 今村副部長 内田師長 加藤師長 教育委員

eラーニング視
聴

院外

院内研修
看護過程

（紙上演習）
統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

リーダーシップ
研修

講師
吉井師長

田原春副師長
今村副部長 内田師長 加藤師長

宮崎副師長
早水師長

eラーニング視
聴

院外研修
看護協会

准看護師研修

院内研修
統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

講師体験の学びと
課題

次年度動機づけ

講師 今村副部長 内田師長 加藤師長 生見・倉野副師長

役割研修

eラーニング視
聴

院外研修
看護協会

准看護師研修

院内研修 企画プレゼン発表
会議

（内容決定）
報告会

統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

最終確認（11月）

講師
生見・中尾
伊地知（綾）

今村副部長 内田師長 加藤師長
生見・中尾
伊地知（綾）

次年度動機づけ

役割研修 生見

eラーニング視
聴

院外研修

院内研修 BSC発表 データー
マネジメント

統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

グループワーク
副師長

ワーキング報告
師長研修報告

講師 生見
濱崎師長
内田師長

今村副部長 内田師長 加藤師長
川野師長・潮師

長
児玉師長

上島副師長

eラーニング視
聴

院外研修

(事前学習）データーを活かした
病棟管理

(事前学習）
未定

ラダーⅢ
認定

１．後輩育成が
　　できる
２．役割モデル
　　となり、
　　リーダーシッ
　　プを発揮でき
　　る

新人技術研修講師

(事前学習）新人＆後輩看護師の学
びを助けるコミュニケーションの極意

ラダーⅣ
認定

自立した看護師
を育成するため
の支援ができる

生見・伊地知（綾）・中尾

看護観を育む・伝える役割研修　　　　担当：生見・伊地知（綾）・中尾

新人＆後輩看護師の学びを助ける
コミュニケーションの極意

リーダーシップ力で組織の変革と発
展に繋げる

管理者

専門的知識を持
ち、 自律した看
護師を育成する
ための支援が出
来る

平成３０年度　看護部院内・院外研修計画

ラダーⅠ
認定

患者の個別性を
理解し理論と実
践を統合して看
護観を 確立する

(事前学習）こんなところで転倒・転
落？あなたらどうする

ラダーⅡ
認定

１．看護実践に
　　活かせる
　　看護理論を
　　理解する
２．リーダーシッ
　　プがとれる
３．後輩を育成
　　できる

(事前学習）リーダーシップ力で組織
の変革と発展につなげる



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

院内研修
医療制度の概要
と組織の一員とし

ての役割理解

介護福祉士の
役割

行動制限最小化
日常生活援助
（清潔ケア）

感染予防
介護記録の意義

目的

講師 北原部長 児玉師長 今村副部長
福島副師長
小林副師長

ICT委員
中尾副師長

橋口副師長
鎌倉副師長

eラーニング視
聴

清潔のお世話
（入浴・清拭・洗髪

身だしなみ）

（事前学習）

院内研修
医療制度の概要
と組織の一員とし

ての役割理解
行動制限最小化

日常生活援助
（清潔ケア）

感染予防
危険予測

グループワーク

講師 北原部長 今村副部長
福島副師長
小林副師長

ICT委員
中尾副師長

堀之内副師長
藤元副師長

eラーニング視
聴

清潔のお世話
（入浴・清拭・洗髪

身だしなみ）

（事前学習）

院内研修
医療制度の概要
と組織の一員とし

ての役割理解
行動制限最小化

日常生活援助
（清潔ケア）

感染予防

講師 北原部長 今村副部長
福島副師長
小林副師長

ICT委員
中尾副師長

eラーニング視
聴

清潔のお世話
（入浴・清拭・洗髪・身

だしなみ）

（事前学習）

看護部総会　1回目 看護部総会　２回目
看護研究発表会
担当：看護研究

委員

新人歓迎親睦会
担当：教育委員

看護研究
講師：潮師長

ケースレポート
発表会予定

院内研修 研修
16:00～17:00

研修
16:00～17:00

研修
16:00～17:00

研修
16:00～17:00

研修
16:00～17:00

講師 生見 生見 生見 生見 生見

院内研修 統合失調症（疾患）
9/20  9/27・10/4

統合失調症（治療）
１０/11  10/18

10/25

統合失調症（看護）
11/1  11/8  11/15

講師 今村副部長 内田師長 加藤師長

eラーニング視
聴

看護部集合研修・他研修

看護部
全体研修

訪問看護研修（訪問看護の実践）　　計画中

実施
指導者

平成３０年度　介護福祉士・ナースエイド研修計画

中途採用者

行動制限を正しく理解しよう 精神科で大切にしたい安全・安心の
医療

介護福祉士
ラダーⅡ

認定

看護チームの一
員として、看護
師と協働し、根
拠に基づいた安
心・安全な介護
を提供できる

チームの一員としての看護補助者
業務の理解

（事前学習）感染予防 （事前学習）医療安全

ナースエイド チーム員として
安全な看護の補
助が提供できる

チームの一員としての看護補助者
業務の理解

（事前学習）感染予防

介護福祉士
ラダーⅠ

認定

看護チームの一
員として、看護
師と協働し、安
心・安全な介護
を提供できる

チームの一員としての看護補助者業
務の理解

（事前学習）感染予防


