
スペシャリスト クリニカルラダー
訪問看護

クリニカルラダー
マネジメントラダー

統括看護部長 慈愛会主催 看護協会主催

教務主任

看護管理者研修Ⅱ
（看護師長）

新任看護師長研修

レベルⅠ
看護管理者研修Ⅰ
（副看護師長）

新任副看護師長研修

訪問看護能力開
発プログラム活
用

看護管理者
候補者登録

レベルⅤ
訪問看護
レベルⅤ

臨地実習指導者
教員合同研修

レベルⅣ
訪問看護
レベルⅣ

レベルⅢ
訪問看護
レベルⅢ

レベルⅡ
訪問看護
レベルⅡ

レベルⅠ
訪問看護
レベルⅠ

 公益財団法人慈愛会　看護職員のキャリア開発（研修）の体系図

看護部長職
レベル

看 護 基 礎 教 育

幹部管理者
任用候補者研修

【受講基準】
レベルⅣ取得者

給与表の実務４級者

副看護部長職
レベル

実習指導者講習会
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ファーストレベル教育

セカンドレベル教育

概ね２年　　　　　レベルⅠ取得者
・患者の個別性を理解し、理論と実践を統合し、看護観を確立させる。

１年目（新人）　　レベル０
・臨床実務に必要な看護技術が身につき、安全にベッドサイドケアができる。
・プライマリーナースとして自律する。

副看護師長

サードレベル教育

看護師長
専任：教育

専任：医療安全
専任：感染管理

看護管理者研修Ⅳ
（看護部長）

看護師等
　　　大学院研修
・専門看護師

・看護師特定行為研修

認定看護師　18分野
　　　養成課程（６ヶ月~8ヶ月）

・感染管理
・皮膚排泄ケア
・クリティカルケア
・緩和ケア
・がん薬物療法看護
・糖尿病看護
・透析看護
・手術看護
・脳卒中リハビリテーション看護

・訪問看護在宅ケア
・認知症看護　など

・精神科認定看護師

医療安全管理者研修

専門看護分野研修
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実習指導者　レベルⅤ取得者

看護教員

副看護部長

看護部長副学校長

概ね３年　　　　　レベルⅡ取得者
・看護実践に活かせる看護理論を理解する。
・後輩への指導や支援と共にリーダーシップが発揮できる。

管理者専門看護研修

認定看護管理者

特定行為実践看護師

専門看護師

認定看護師

専門看護分野の資格

糖尿病療養指導士
呼吸療法士

インストラクター
（ICLS）

消化器内視鏡技師
透析技能認定士

他

概ね６年目以上　　レベルⅣ取得者
・管理的能力を極め、教育的役割がとれる。
・専門性を発揮し、創造的な看護実践を展開できる。

概ね4～5年　　　レベルⅢ取得者
・管理的視点により、配属部署の問題を把握し改善、改革、創造性を発揮できる。
・自己の強みを活かし、専門領域の役割モデルとなれる。

看護教員
養成課程

（8ヶ月）

都
道
府
県

レベルⅣ
レベルⅢ
レベルⅡ

教員養成

大学院
看護系大学
専任科等

看護管理者等ステップ研修

看護管理者研修Ⅲ
（副看護部長）

現
任
教
育

看護職員能力開発プログラ

ム

（J-Seatyナース）

に沿った

屋根瓦式教育体制
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途切れのない成長

目指すレベル

レベルⅤ取得者


